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版权和使用说明

一、版权声明

本文件（CTS/USC009-2026《培训管理体系 要求》）的版权归北京国联标准认证有限

公司所有。未经北京国联标准认证有限公司书面许可，任何组织或个人不得以任何形

式复制、转载、摘编、翻译、改编或传播本文件的全部或部分内容。

本文件电子版及印刷版的发行权归北京国联标准认证有限公司独家所有。

本文件受《中华人民共和国著作权法》《中华人民共和国标准化法》及相关法律法规

保护。任何未经授权使用本文件的行为，发布机构保留依法追究其法律责任的权利。

二、引用声明

本文件编制过程中引用了下列国家标准：

GB/T 19000-2016《质量管理体系 基础和术语》

GB/T 19001-2016《质量管理体系 要求》

GB/T 19025-2023《质量管理 能力管理和人员发展指南》

上述标准的版权归各标准发布机构所有。本文件对这些标准的引用符合《中华人民共

和国标准化法》及《国家标准管理办法》的相关规定，仅用于说明本文件与上述标准

的对应关系和技术依据，不改变上述标准的原有版权归属。

本文件附录 A提供的条款对照表仅供参考，不构成对国家标准条款内容的解释或修改。

如需了解上述国家标准的完整内容，请通过正规渠道获取标准原文。

三、适用范围

本文件作为北京国联标准认证有限公司认证工作的依据性文件，适用于：

a）本公司开展的培训管理体系认证活动；

b）获证组织建立、实施、保持和改进培训管理体系的参考；

c）相关方了解本公司培训管理体系认证要求的途径。

四、免责声明

本文件依据 GB/T 19001-2016、GB/T 19025-2023及相关法律法规编制，仅供参考使用。

北京国联标准认证有限公司不对因使用本文件而产生的任何直接或间接损失承担责任。

本文件解释权归北京国联标准认证有限公司所有。

五、联系方式

如需获取本文件或了解相关认证业务，请联系：

北京国联标准认证有限公司

地址：北京市通州区观音庵南街 4号院 4号楼 7层 706

电话：010-53356781

网址：www.ChinaUsc.com

http://www.chinausc.com/
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培训管理体系 要求

CTS/USC009-2026

1.0范围

本文件依据 GB/T 19001-2016《质量管理体系 要求》的高层结构，基于 GB/T 19025-2023

《质量管理 能力管理和人员发展指南》的核心要求编制，规定了组织建立、实施、保持

和持续改进培训管理体系的要求，适用于任何类型、规模或行业的组织。

本文件旨在帮助组织通过系统化的培训管理过程，确保人员具备所需能力，以支持组织

战略目标的实现、产品和服务质量的保证，以及相关方需求和期望的满足。

本文件规定的所有要求是通用的，旨在适用于各种类型、不同规模和提供不同产品和服

务的组织。可用于组织内部管控、内部审核、第三方评价以及行业监督管理。

注 1：本文件中的术语"培训"涵盖能力管理和人员发展的全部活动，包括但不限于培训、教育、辅导、

指导、工作轮换、资格认证及知识管理等。

注 2：本文件可与 GB/T19001-2016《质量管理体系要求》联合使用，也可作为独立的管理体系要求

使用。

2.0规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适

用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文

件。

GB/T19000-2016质量管理体系基础和术语

GB/T19001-2016质量管理体系要求

GB/T19025-2023质量管理能力管理和人员发展指南

3.0术语和定义

GB/T19000-2016和 GB/T19025-2023界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1培训管理体系 training management system

组织建立方针、目标以及实现这些目标的过程的相互关联或相互作用的一组要素，用以

系统化管理组织各层级人员的能力发展和培训活动。

3.2能力差距 competence gap

要求的能力与现有能力水平之间的差异。

[来源：GB/T19025-2023，4.3，有修改]

3.3人员发展 people development

在具备应用已获得成果的条件下，通过创造学习和培训机会，鼓励员工获得新的或更强

的能力。
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如需获取全文，请联系北京国联标准认证有限公

司客服部。

联系电话：010-53356781

邮箱：uscchina@163.com
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